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VAKEDN0-2025-5673

Konsernipalvelujen palvelualueiden jakautuminen tehtavaalueisiin ja toimintayksikéihin
1.1.2026 lukien

Tama paatos korvaa konsernipalvelujen toimialajohtajan viranhaltijapaatoksen
29.8.2025 8 47.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosdannén 31 8:n mukaan:”
Hyvinvointialueen henkildstdorganisaatio jakautuu toimialoihin, palvelualueisiin,
tehtavaalueisiin ja toimintayksikoihin. Toimialaa johtaa toimialajohtaja, palvelualuetta
johtaa palvelualuejohtaja, tehtavaaluetta johtaa tehtavaalueen paallikko ja
toimintayksikkoa johtaa toimintayksikon esihenkild.

1.1.2026 voimaan tulevan hallintosaannon 31 8:n mukaan Vantaan ja Keravan
hyvinvointialue jakautuu toimialoihin seuraavasti:

e |apsiperheiden ja aikuissosiaalitydon palvelujen toimiala
e Vammaisten ja vanhusten palvelujen toimiala

e Terveydenhuollon palvelujen toimiala

e Keski-Uudenmaan pelastuslaitos

e Konsernipalvelujen toimiala

Hallintosaanndn 31 8:n mukaan hyvinvointialuejohtaja jakaa toimialat
palvelualueisiin. Konsernipalvelujen toimiala jakautuu hyvinvointialuejohtajan
paatoksen 16.12.2025 § 78 mukaisesti palvelualueisiin seuraavasti:

¢ hallintopalvelut;

e hr-palvelut;

® jarjestamisen tuki;

e talouspalvelut;

e tietohallinto;

e viestinta ja vaikuttaminen.

Paatoksen peruste

Hallintosaannon 31 8:n mukaan toimialajohtaja paattaa alaistensa palvelualueiden
jakautumisesta tehtavaalueisiin seka toimintayksikoihin.

Paatos
Paatan muuttaa konsernipalvelujen toimialan palvelualueiden jakautumisen
tehtavaalueisiin ja toimintayksikdihin seuraavasti 1.1.2026 lukien:

Hallintopalvelujen palvelualue jakautuu tehtdvaalueisiin seuraavasti:

Laki- ja paatospalvelut
Kirjaamo- ja arkistopalvelut

Tilakeskus
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Toimintayksikkojako toteutuu seuraavasti:

e Tilapalvelut
e Erityisryhmien asuntojen vuokraus ja sisaposti

HR-palvelujen palvelualue jakautuu tehtavaalueisiin seuraavasti:

HR-asiantuntijapalvelut
HR-kehittamispalvelut
Resurssipalvelut

Toimintayksikkdjako toteutuu seuraavasti:

® Resurssipalvelut 1
® Resurssipalvelut 2
® Resurssipalvelut 3
® Resurssipalvelut 4

Lisaksi palvelualueella toimii erillistoimintayksikkd tydsuojelutoiminta, joka
toimii suoraan palvelualuejohtajan alaisuudessa.

Jarjestamisen tuen palvelualue jakautuu tehtdvaalueisiin seuraavasti:

Jarjestamisen tuki
Laatu ja valvonta
Hankinta

Lisaksi palvelualueella toimii erillistoimintayksikkd TKKI, joka toimii suoraan
palvelualuejohtajan alaisuudessa.

Talouspalvelujen palvelualue jakautuu tehtdvaalueisiin seuraavasti:

Taloussuunnittelu

Tiedolla johtamisen palvelut
Talouspalvelut

Toimintayksikkdjako toteutuu seuraavasti:

e Asiakasmaksut ja myyntireskontra
e Kirjanpito ja ostoreskontra
e Rahoitus

Tietohallinnon palvelualue jakautuu tehtavaalueisiin seuraavasti:

Asiakkuudet ja kehittdminen
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Toimintayksikkojako toteutuu seuraavasti:

e Asiakkuudet ja ratkaisut

Jatkuvat palvelut
Toimintayksikkdjako toteutuu seuraavasti:

e Infra- ja jarjestelmapalvelut
e Asiantuntijapalvelut

Lisaksi palvelualueella toimii erillistoimintayksikkd toimialasidonnaiset palvelut.

Viestinta ja vaikuttaminen -palvelualue jakautuu tehtdvaalueisiin seuraavasti:

Viestinta ja markkinointi
Turvallisuus ja varautuminen
Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen

Tiedoksi
Asianosaiset

Allekirjoitus

Mikko Hokkanen, konsernipalvelujen toimialajohtaja
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Oikaisuvaatimus
871

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohjeet

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen
aluehallitukselle. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen)
seka hyvinvointialueen jasen. Oikaisuvaatimus toimitetaan Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelle.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue, aluehallitus

Osoite:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue / kirjaamo
PL 1000

01088 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
kirjaamo@vakehyva.fi

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon 7 paivan kuluttua
siitd, kun paatds on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana taikka kolmantena paivana sahkoisen
viestin [ahettamisesta.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on
oikaisuvaatimuksen tekijan allekirjoitettava. Sahkdista asiakirjaa ei tarvitse taydentaa
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta
tai eheytta ole syyta epailla. Sahkodinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle
silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai
tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista. Oikaisuvaatimus ldhetetaan aina omalla vastuulla.
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